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The research aims to identify: 

1- Moral competence among middle school teachers 

2- Altruistic behavior among middle school teachers 

3- The statistical significance of the correlation between moral competence and 

altruistic behavior among middle school teachers. 

4- The percentage of the contribution of moral competence to altruistic behavior 

among middle school teachers. 

To achieve the objectives of the research, the researcher selected a random sample 

from the research community, who are middle school teachers for the academic year 

(2022/2023), morning study in the Babylon Governorate Center. The sample size 

reached (400) middle school teachers. The sample was distributed in a random 

manner with a proportional distribution, and two tools were applied. The research 

was adopted from two foreign studies and by using appropriate statistical tools and 

extracting the validity and reliability values of the two research tools, the results were 

reached, and in light of them, the researcher made several recommendations and 

proposals. 

Keywords: moral competence, altruistic behavior, middle school teachers. 

 مشكلة البحثالفصل الاول/

تعاني المجتمعات عامة والمجتمعات العربية خاصة من تغيرات واضحة في المنظومة الاخلاقية والقيمية، مما  
، فقد انتشرت الانانية كافة من التأثيرات السلبية في انماط السلوك لدى الافراد في شرائح المجتمع العديداحدث 

المصلحة الشخصية على المصلحة العامة، الامر الذي اضعف مظاهر الالتزام الخلقي بشكل كبير، وادى ذلك و 
 على احتكاك مع والمدرسالى غياب العديد من القيم والمبادئ الاخلاقية كالتعاون والتسامح واللطف والايثار، 

 المدرسيالتربوية والتعليمية، فظهر العنف  مؤسساتنا التي انتشرت فيانماط السلوك الغير سوية )اللااخلاقية( 
لذلك فنحن نحتاج  وانتشر الغش في المدارس وغاب الانتماء وضعف الولاء عند الطلبة لمؤسساتهم التربوية 
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اجتماعية فعالة تؤثر في المحيط بها وتتأثر به  والمدرسة مؤسسةالى مدرس كفؤ أخلاقية لمواجهة هذه الازمة 
والمدرس ن جهة وهي أداته في صنع قيادته الفنية والمهنية والفكرية من جهة أخرى، فهي من صنع المجتمع م

م النمائية ومطالبه ماحتياجاته ويسعى الى سد موهمومه الطلبة تحسس مشكلاتي هو عضو فاعل في هذا الكيان
أنماط السلوك  من المدرسمن أجل البناء والتقدم أن كثيراً مما يكتسبه  ممعه عن طريق تفاعله  والتعليمية

الإيجابي ولا سيما هذا السلوك )الإيثار(  قد لا يكون نتيجة التعليم المباشر فحسب بل قد يكون عن طريق 
وجود إن القيم الأخلاقية مثل الإيثار والكرم تكتسب عن طريق الى دراسة فتحي  فقد اشارت كفاءته الاخلاقية

تتلخص  ( لذلك89: 1998. )السعيد، ب المعاملة الوالديةالأخلاقية التي اكتسبها الفرد من أساليالمنظومة 
مشكلة البحث في التساؤل الاتي: ما نسبة اسهام الكفاءة الأخلاقية في السلوك الايثاري لدى مدرسي المرحلة 

 الإعدادية؟

 أهمية البحث

مثل قوة الانا والنضج والنزاهة والحكم الاخلاقي في الفرد الكفاءة الاخلاقية بالعديد من الخصائص الايجابية ترتبط 
ومهارات التعامل الصحيح مع الافراد الاخرين ومواجهة القلق، وهي مزيج من المعرفة تتضمن فهم الحياة والرغبة 

الحقيقية والقدرة والاستعداد للنظر في الظواهر والاحداث من وجهة نظر مختلفة والتعاطف وحب  معرفةفي 
القدرة على التكيف لامتلاك الفرد  يؤهلنضج قدرات الفرد المعرفية والانفعالية والسلوكية مما  تمثل الاخرين، وهي

 (.Barone,2013:452مع الحياة )

الكفاءة الاخلاقية تنبع من تلك الدافعية التي تدفع الفرد الى اتباع القواعد ومراعاة قيم المجتمع الذي يعيش ان 
فيه، فالسلوك الاخلاقي ليس ضرباً من الحظ والمصادفة او اتفاق او عدم اتفاق تصرفات الفرد مع القواعد 

 (.(Haydon,1999:95ه للتصرف السليم الاجتماعية وانما يجب ان تنبع هذه التصرفات من دافع قوي يحث

حيث ان العمل والإخلاص  افراد المجتمعالسلوك الإيثاري لأفراد المجتمع في تحقيق سعادة ورفاهية  يساهم
دورٌ كبيرٌ في تنمية وتوجيه الفئة الشبابية إلى ما يخدمها ويخدم  وللمدرسوالتعاون والإيثار والتضحية بالنفس 

حياتها ويسير بها نحو الأمام من أجل تكوين وخلق جيل واعٍ مؤمن بقدراته وإمكانياته للوصول إلى أقصى ما 
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يد من توجهت العدلذلك  يمكن أن يصل إليه من النجاح والى تكوين الشخصية الشبابية المتوافقة توافقاً حسناً 
لما الدراسات لدراسة واستقصاء جوانب السلوك الإيثاري في مراحل عمرية مختلفة وعلاقته مع متغيرات عديدة 

سلوك الإيثار بناء نفسي ينبغي إن يتشكل منذ المراحل الأولى لحياة الفرد ويتعزز فيها أهمية في الحياة حيث ان 
تعتمد قوته على صيغة التنظيم الاجتماعي الذي ينشأ فيه  من خلال الخبرة والممارسة، إذ يعد سلوكاً توافقياً 

الفرد ولا يظهر هذا السلوك فجأة لديه بل من خلال مظاهر شتى ويزداد قوة بتقدم العمر خاصة إذا وجد البيئة 
والتي تسهل من عملية التفاعل الاجتماعي  للفرد،الملائمة لذلك ويأتي الإيثار في مقدمة السلوكيات الإيجابية 

 (  6 :2002 )خدادا،  الآخرين.التكيف مع و 

لسلوك للعلاقة بين الكفاءة الأخلاقية واومما يزيد من أهمية البحث الحالي والحاجة اليه هو عدم وجود دراسة 
 لدى مدرسي المرحلة الإعدادية وتتلخص أهمية البحث في النقاط الاتية :الإيثاري 

 ذلك أدوات قياس ذات موثوقية عالية.يوفر للباحثين اطار نظري لمتغيرات البحث وك -1
يوجه انتباه المؤسسات التربوية الى أهمية السلوك الايثاري والكفاءة الأخلاقية لدى فئة مهمة تعد هي  -2

 الانموذج لفئة الشباب والمراهقين لكي يكونوا مثلهم
يتبعها من سلوكيات يوجه انتباه المؤسسات التربوية الى ضرورة الدورات التثقيفية حول دور الاخلاق وما  -3

  في العملية التربوية لدى كوادرها.

 اهداف البحث

 يهدف البحث الى تعرف:

 .الكفاءة الأخلاقية لدى مدرسي المرحلة الإعدادية -1
 .السلوك الايثاري لدى مدرسي المرحلة الإعدادية -2
مدرسي المرحلة  الدلالة الإحصائية للعلاقة الارتباطية بين الكفاءة الأخلاقية والسلوك الايثاري لدى -3

 الإعدادية.
 نسبة اسهام الكفاءة الأخلاقية بالسلوك الايثاري لدى مدرسي المرحلة الإعدادية. -4
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 حدود البحث

في مركز  ،( 2022/2023للعام الدراسي )المرحلة الإعدادية )الذكور(  مدرسييقتصر البحث الحالي على 
 .محافظة بابل

 تحديد المصطلحات

انها قدرة الفرد على حل المعضلات والصراعات التي  : (Haas, 1998هاس )الكفاءة الأخلاقية عرفها 
ها عبر التفكير المنطقي المنظم والمناقشة القائمة على الاسس المشتركة بدلا من استخدام العنف والخداع هيواج

 (.(Hass, 1998:340واساءة استخدام النفوذ او السلطة" 

هو الدرجة التي يحصل عليها المستجيب بعد اجابته على مقياس الكفاءة الاخلاقية المعتمد التعريف الاجرائي: 
 في هذا البحث.

تصرف طوعي ويتم عمله من غير توقع المكافأة ويعبر عن الحب :  (1989)بليمان السلوك الايثاري عرفه 

ويتضمن قراراً واعياً بتكريس بقية حياة الفرد لمساعدة الآخرين  )  ،للبشرية كلها ويستلزم تضحية بالذات 

Bleman , 1989 : 3164  .)  

.في الاستجابة على فقرات المقياس مدرسينلتي يحصل عليها فهو الدرجة ا التعريف الاجرائي  

 الاطار النظري الفصل الثاني/

 الكفاءة الاخلاقية أولا: 

الكفاءة الاخلاقية وقوة الشخصية وسماتها المؤثرة من المكونات الهامة للتنمية البشرية المثالية ولقد اثبت  تمثل
 Colby etلكفاءة الاخلاقية والشخصية والانسانية في التنمية الناجحة طوال الحياة  )الدور المهم لالدراسات 

al.,1987:450)   الاجتماعية،القيمة و ذات الغالبا ما تشير الى تحقيق الأخلاقية وعلى الرغم من ان الكفاءة 
الا انها لا تحتوي بالضرورة على محددات او قيود معنوية او اخلاقية اي ان القدرة على القيام بعمل جيد تجاه 
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 ان ما يميز الكفاءة الاخلاقية هو القيمة الاخلاقية الواضحةاذ  الأخلاقية، مثالا عن الكفاءة عدهالاخرين يمكن 
على توجيه  الفرد ان الكفاءة الاخلاقية تشير الى قدرة اذ هوسلوك هومشاعر  الفرد التي تحملها والتي ترتبط بأفكار

 (Dunbar,2005:52السلوك نحو الاهداف التي تعد قيمة وجيدة في حد ذاتها )

الكفاءة الاخلاقية يتم تقديمها على انها بُنية معرفية محددة والتي تمثل مهارة الفرد في النقاش  انكولبرج  ويرى 
 وهيحول القضايا الاخلاقية لشرح وتوضيح الحالات والمواقف التي تحتوي على او تتضمن معضلات أخلاقية 

 الشخصية والتصرفى مبادئ الفرد التي تستند ال الاخلاقية ايقدرة على اتخاذ القرارات والاحكام التتمثل في 
 (.Daniel& Benjamin,2010:294وفقا لها )

 لدى المدرسينالكفاءة الاخلاقية 

المعلمين والمدراء على اداء موظفيهم او وطلبتهم عبر توفيرها الدعم و  للقادةيمكن ان تؤثر الكفاءة الاخلاقية 
بانهم مدعومين من معلميهم فانهم يشعرون  الطلبة يحسوالرعاية لهم ووفقا لنظرية التبادل الاجتماعي فحين 

اي انهم يردون معاملة  مدرسيهمبانهم ملزمون بالمعاملة بالمثل عن طريق انخراطهم في سلوكيات يثمنها ويقدرها 
يقدرون مساهماتهم  المدرسةفي   مدرسيهمبان  الطلبةالمعلم الجيدة بالمثل وعلى العكس فحين لا يعتقد او يشعر 

جميع ونفس الامر ينطبق على  الأداء المدرسيتهم جيدا، فانهم لا يميلون لبذل قصارى جهدهم في وانجازا
 (.Miller, 2002: 320)او المدرسة المتمثلة بالمعلم او الطلبة والطلبة التربوية  المؤسسات

 (جيمس رست نظريةالأخلاقية )لكفاءة ل النظرية المفسرة

كولبرج بالبحث عن طريقة موضوعية لقياس الحكم الخلقي مستخدمًا الاسس قدم رست في منظوره الجديد لنظرية 
الافتراضية نفسها التي استخدمها كولبرج في نظريته واكد على أن الفرد يسير ضمن المراحل الخلقية على نحو 

ية تدريجي عند انتقاله من مرحلة إلى مرحلة أخرى وقد أدخل رست في منظوره رؤية جديدة للتراكيب المعرف
والمفاهيم الداخلية في المراحل المختلفة التي يمر بها الفرد، إذ أدخل مفهوم التعاون في عرضه للمراحل التي 
فسرها بأن كل فرد يقوم بوضع مجموعة من التوقعات بشأن الكيفية التي سيتصرف بها الافراد الاخرين معه في 

 (.81: 2009 لفرد )السلطان ،إطار تعاوني متزن انفعالياً حسب المرحلة التي يمر بها ا



 الجزء الثاني 62العدد  2023،  كانون الأول – 31 المجلد الخامس عشر

اري لدى مدرسي المرحلة الاسهام النسبي للكفاءة الأخلاقية في التنبؤ بالسلوك الايث

 الإعدادية

 لعلوم التربوي ة والإنساني ةمجلة كلي ة التربي ة الأساسي ة ل
 جامعة بابل –مجلة علمية محكمة تصدر عن كلية التربية الأساسية 

 

 1157 

ذات لكن رست قدم اعتراضات  الأخلاقية،أيد جيمس رست نظرية كولبرج في فكرته عن مراحل الكفاءة وقد 
منهجية كولبرج وصعوبة تطبيق الباحثين غير  بسبب تعقدعلى طريقة كولبرج في قياس الحكم الخلقي  اهمية

لدى في إجراء تعديلات على طريقته في قياس الحكم الخلقي  المدربين لها والدليل على ذلك استمرار كولبرج
ولذلك فقد بذل رست وزملاؤه جهودًا كبيرة من أجل تطوير طريقة جديدة لقياس الحكم الخلقي بصورة الافراد 

 (33: 2013موضوعية وتكون أقل استهلاكًا للجهد والوقت )الوحيدي،

كولبرج من الناحيتين النظرية والمنهجية ومنها إدخاله  ادخل جيمس رست تعديلات وتغيرات مهمة على بنظرية
ايضاً تعديلات على النظرية الإدراكية، وتطويره اختبارًا موضعيًا للحكم الخلقي وتوحيد البحوث والدراسات ذات 
الصلة الوثيقة بهذا الموضوع فضلا عن المناقشات في التقويم الخلقي التي أعطت دفعة إضافية لبحوث التطور 

 (Rest, 1997:49)لقي والكفاءة الاخلاقية الخ

 : السلوك الايثاري ثانيا

اهتم كثيرون من المعنيين في علم النفس وعلم نفس النمو وعلم النفس الاجتماعي بدراسة السلوك الإيثاري ، وقد 
 نشأتهطُرِحت وجهات نظر مختلفة في محاولة لتفسير الإيثار وبيان أصوله والظروف الخاصة التي تساعد على 

وفق  اتخذ مفهوم الإيثار تفسيرات عديدة عند مختلف المدارس الفلسفيةو وتطويره وتعميقه في نفوس الأفراد 
،حيث يشير جيرمي بنثام الى ان الإيثار هو سلوك يحصل لأنه يؤدي الى الثواب ، وجهات نظرهم المتعددة 

فيرى بان هناك معززات خفية تتخذ شكل أمور تريح القائم بالإيثار ، ويرى هوبزان الايثار عبارة   أما ارونفوريد
عن أنانية وهي الباعث الوحيد لسلوك الإنسان فالعطف على الغير والإحسان إليه هو ارضاء لنزعة انانية 

( 81: 1980غيره . )زقزوق، طبيعته هي اللذة في إحساس المرء بأنه قوي يستطيع ان يعمل لسعادته وسعادة 
وأكد جون ستيوارت مل على الغيرية وأباح التضحية لتكون في خدمة المجموع وتحقيق أكبر كمية من السعادة 

 ( .  66: 1994زيني ،للآخرين )
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حيث ان  الآثرة،وأكد اتفاقها مع نوازع  النزعات الغيرية،وأقر بوجود  بطبعه، اجتماعيوأوضح بتلر ان الإنسان 
أحدهما حب الذات الذي ينزع الى تحقيق الخير لصاحبه  العمل،يعة البشرية تتألف من مبدأين يدفعان الى الطب

  (.194: 1960 الطويل،والآخر هو الإيثار الذي يهدف الى تحقيق سعادة الآخرين دون اعتبار لمصلحة الفرد )

ع الغير فهي انفاق بقدر ما هي اكتساب  ويرى جوييو ان الحياة تقتضي الجمع بين الآثرة والإيثار والتواصل م
الإيثار في الفكر  وضح مفهوموان التضحية والإيثار هي تعبير عن الحياة ويعتبر اوكست كومنت اول من 

سعى أساساً لابتكار  لأنهالغربي ووصفه بأنه كل ما يتعلق بمصالح الآخرين وقد برزت فلسفته على غيرها 
د لا ينكر الانانية وتأثيراتها الا أنه يصر على ان الافراد يتأثرون بالدوافع النبيلة وسيلة لتحسين العلاقة بين الافرا

للإيثار فضلاً على مشاعرهم تجاه الآخرين ويؤكد ان المساعدة الإيثارية هي السبب في أن نوسم أي فرد بوصفه 
 ( . 16، 1996أخاً بدون الاخذ بنظر الاعتبار عن عرقه أو دينه أو معتقده) الهنداوي ،

ويرى أصحاب مذهب الحاسة الخُلُقية ان الإنسان دون الحيوان يولد مزوداً بحاسة خلقية تميز الخير من الشر 
مما يؤدي الى اختلاف الناس في احكامهم الخلقية على الفعل  بالإهمالوتقوي هذه الحاسة بالتدريب وتضعف 

يثار بين وجود الإيثار الحقيقي الذي يدفع الفرد الى الإنساني الواحد وتتفاوت وجهات النظر الفلسفية لتفسير الإ
خدمة الآخرين والتضحية لهم والإيثار الذي يخفي وراءه دوافع أنانية، اما من ناحية مرجعية الإيثار كونه فطرياً 

 يل،الطو أو مكتسباً فهناك من الفلاسفة من يراه سلوك نابع من طبيعة الإنسان، وآخرون يرونه مكتسباً ومتعلماً. )
1960 :165 .) 

 (نظرية فروم) المفسرة للسلوك الايثاري  النظرية

لقد تردد علماء النفس في دراسة الإيثار لفترة طويلة والسبب في ذلك يعود الى الصعوبة الكبيرة التي تواجه من 
آراء علماء النفس في تفسير السلوك  يحاول تحديد صنف الاحداث التي توضع تحت هذه التسمية وقد أختلفت

 الإيثاري بناءً على اختلافهم في تفسير السلوك والذي يشكل موضوعاً مركزياً هاماً من موضوعات علم النفس
اما فروم فقد اكد على أهمية الحاجة للاندماج مع الآخرين التي قد تعبر عن الدافع الملائم للهروب من حريته 

ن جماعته الاولية، ويصل فروم من دراسته مجتمعة الى التعبير عن مجتمع مثالي التي نجمت من استقلاله ع
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يرتبط فيه الانسان بأخيه الانسان في مناخ يسوده الحب والود والتعاطف وقد بين فروم أهمية اجتياز الطفل 
العطاء ويتم  لمراحل نموه )الاجتماعي _ الانفعالي( بصورة سليمة بعيدة عن أي اعاقة تحول دون تنمية ارادة

ذلك من خلال اشباع احتياجات كل مرحلة ومساعدة الطفل في تنظيم سيطرته في اموره الخاصة )الغمري ، 
1979  :175. ) 

 منهجية البحث واجراءاتهالفصل الثالث/

 : منهج البحث ًأولا

له، والذي يعني وصف الظاهرة وتركيبها وعملياتها  ًمنهجاالارتباطي اعتمد البحث الحالي المنهج الوصفي 
السائدة ويشمل المنهج الوصفي جمع المعلومات والبيانات وتبويبها وتحليلها وقياسها الاجتماعية والظروف 
 (.32: 2005)ملحم ،  وتفسيرها.

 ثانيا: مجتمع البحث

 حيث الى تعميمها على نتائج البحث سعى الباحثييشير مجتمع البحث الى المجموعة الكلية من الأفراد التي 
بابل للعام الدراسي في مركز محافظة  المرحلة الإعدادية مدرسيالحالي من  يتألف مجتمع البحث

للبنين في مدرسة اعدادية ( 28) يتوزعن على مدرس( 3327الكلي ) ميبلغ عدده لذين( وال2022/2023)
 قضاء الحلة.

 ونسبهم المئوية( مجتمع البحث موزع على وفق نوع المدرسة والجنس 1جدول )

 نوع المدرسة
عدد المدرسين 

 والمدرسات
 نسبتهم المئوية عدد المدارس نسبتهم المئوية

 %44.5 37 %55.2 1838 ذكور

 %55.5 46 %44.8 1449 اناث

 %100 83 %100 3327 المجموع
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   ثالثا: عينة البحث

وقد جرت العادة في كثير من البحوث الارتباطية  بالعينة جزء من المجتمع الذي تجري عليه الدراسة،يقصد 
 Nunnlyننلي  فقد اكدتيعتمد على رأي المختصين وخبرتهم العينة الذي في اختيار المشابهة للبحث الحالي 

لعلاقة  (1 :5)عن نسبة  لتق لاعلى ان نسبة عدد افراد العينة الى عدد فقرات المقياس يجب ان    (1972)
وعلى أساس  ((Nunnly, 1978 :262              ذلك بتقليل خطأ الصدفة في عملية التحليل الاحصائي

 عشرةبالأسلوب العشوائي ذو التوزيع المتناسب على وزعت  مدرس( 400) البحث منفقد تألفت عينة  ذلك،
 وكما موضح في الجدول ادناه.  مدارس للبنين

 وفق المدارس والفرع الدراسيالبحث موزعة المدارس و ( عينة 2جدول)

 أسماء ت

 المدارس
 نسبتهم المئوية المجموع الكلي

 %10 41 الفيحاء 1

 %9 35 الفرزدق 2

 %11 44 ابن السكيت 3

 %10 39 الطبرسي 4

 %8 33 الاندلس 5

 %11 44 الجزائر 6

 %12 46 الدستور 7

 %10 40 الكندي 8

 %10 39 الجامعة 9

 %10 39 الحلة 10

 %100 400 مجموع كلي

 

 أدوات البحث رابعا:

عن طريق ما عرض و  بعدّ مراجعة الأدبيات والدراسات السابقة ذات العلاقة : الكفاءة الاخلاقيةأداة قياس أولا: 
 ,Danielوبنجامين )دانيل والمترجم من دراسة  الكفاءة الاخلاقية، قام الباحث بتبني مقياس  في الإطار النظري 

Benjamin, 2010 )بدائل للاستجابة  خمسةوضعت لها مجالات  ثلاثموزع على  ة( فقر 37تكون من )والتي ت
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قام الباحث بترجمة فقرات المقياس مع مراعاة اجراءات الترجمة واستخدام شروط  حيثعلى وفق تدريج ليكرت 
في أعداد تعليمات  راعى الباحثللمقياس تعليمات توضح كيفية الإجابة عن فقراته، وقد  ووضعتصدق الترجمة 

كما احتوت  ووضوح فقراتهاوالذين هم مدرسي المرحلة الإعدادية لعينة لخصائص االمقياس أن تكون مناسبة 
اس بكل صراحه التعليمات على مثال توضيحي عن كيفية الإجابة، وطلب منهم الإجابة عن جميع فقرات المقي

وستكون هذه الإجراءات من صدق الترجمة واعداد  وصدق وأن إجاباتهم لا يطلع عليها أحد سوى الباحث
 .السلوك الايثاري مقياس تعليمات المقياس ذاتها في 

على مجموعة من المحكمين المختصين في العلوم فقرات المقياسين عرضت  :البحث اتيالتحليل المنطقي لأد -1
( محكمين وذلك لتحديد مدى صلاحية الفقرات لقياس ما أعدت له ومدى ملاءمتها 10التربوية والنفسية وعددهم )

ان نسبة  الباحث وجدلأفراد عينة البحث ومدى ملاءمة بدائل الإجابة وبعد الاطلاع على ملاحظات المحكمين 
 مع وجود بعض التعديلات اللغوية.  المقياسين( على فقرات %100-%90) الاتفاق تراوحت بين

 طريقةاستعمل الباحث  لاستخراج القوة التمييزية :الكفاءة الاخلاقيةالتحليل الإحصائي لفقرات مقياس  -2
الكفاءة مقياس  الباحث المجموعتين الطرفيتين لغرض إجراء التحليل الإحصائي في ضوء هذه الطريقة طبق

باستعمال الاختبار ، وبعد اكمال إجراءات استخراج القوة التمييزية  مدرس( 400على عينة قوامها ) الاخلاقية
ان القيمة التائية  تبينالجدولية التائية بالقيمة لكل فقرة ومقارنة القيمة التائية المحسوبة التائي لعينتين مستقلتين 

( 0,05( عند مستوي دلالة )1,96القيمة التائية الجدولية البالغة )المحسوبة لجميع الفقرات مميزة عند مقارنتها ب
 .اذ عدت جميعها مميزه ( لذا تم الابقاء على جميع فقرات المقياس214ودرجة حرية )

 قام الباحث باستخراج الاتساق الداخلي للمقياس بعدة طرق: :الداخليالاتساق  -3

مميزة أسلوب علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس استعمل الباحث معامل ارتباط بيرسون ووجد ان جميع الفقرات  -أ
 وكما موضح في الجدول ادناه

 ( قيم معاملات الارتباط لعلاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس3جدول )

 معامل الارتباط الفقرةرقم  معامل الارتباط رقم الفقرة معامل الارتباط رقم الفقرة

1 0,639** 14 0,485** 27 0,261** 
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2 0,579** 15 0,589** 28 0,661** 

3 0,631** 16 0,583** 29 0,351** 

4 0,704** 17 0,408** 30 0,652** 

5 0,489** 18 0,604** 31 0,448** 

6 0,552** 19 0,479** 32 0,384** 

7 0,629** 20 .546** 33 0,327** 

8 0,437** 21 0,325** 34 0,666** 

9 0,559** 22 0,506** 35 0,381** 

10 0,599** 23 0,236** 36 0,632** 

11 0,337** 24 0,515** 37 0,699** 

12 0,423** 25 0,608** - - 

13 0,664** 26 0,424** - - 

 (398( ودرجة حرية )0,05) ى مستو  دالة عند** 

استعمل الباحث معامل ارتباط بيرسون ووجد ان  المجال الذي تنتمي اليه حيثأسلوب علاقة الفقرة بدرجة  -ب
 جميع الفقرات مميزة وكما موضح في الجدول ادناه

 المجال الذي تنتمي اليه( قيم معاملات الارتباط لعلاقة الفقرة بدرجة 4جدول )

 الثالث الثاني الاول

1 0,661** 10 0,572** 30 0,664** 

2 0,642** 11 0,350** 31 0,572** 

3 0,655** 12 0,457** 32 0,493** 

4 0,732** 13 0,638** 33 0,473** 

5 0,631** 14 0,442** 34 0,727** 

6 0,662** 15 0,534** 35 0,411** 

7 0,688** 16 0,582** 36 0,744** 

8 0,568** 17 0,468** 37 0,731** 

9 0,662** 18 0,614**   

  19 0,490**   

  20 0,588**   

  21 0,428**   

  22 0,555**   

  23 0,348**   

  24 0,521**   

  25 0,662**   
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  26 0,509**   

  27 0,357**   

  28 0,673**   

  29 0,443**   

 (398( ودرجة حرية )0,05) ى مستو  دالة عند** 

حيث استعمل الباحث معامل ارتباط ت الأخرى والدرجة الكلية للمقياس بدرجة المجالا المجالأسلوب علاقة  -ت
 بيرسون ووجد ان جميع الفقرات مميزة وكما موضح في الجدول ادناه

 

 

 ت الأخرى والدرجة الكلية للمقياسالمجالاب المجال( قيم معاملات الارتباط لعلاقة 5جدول )
 الثالث الثاني الاول الكلي 

    1 الكلي

   1 **0,591 الاول

  1 **0,447 **0,519 الثاني

 1 **0,242 **0,200 **0,643 الثالث

 (398( ودرجة حرية )0,05) ى مستو  دالة عند** 

 الخصائص السيكومترية للمقياس -4

 :  : الصدقًأولا

وقد تحقق هذا النوع من الصدق في المقياس، وذلك عندما عُرضت فقراته على مجموعة  :الصدق الظاهري  -أ
 . (%100-%90وقد حصلت على نسبة اتفاق تراوحت ما بين )ة المحكمين في العلوم التربوية والنفسيمن 

  عن طريق القوة التمييزية والاتساق الداخليتم التحقق من صدق البناء  :البناءصدق  -ب

للاتساق الداخلي، وكانت قيمة معامل  معامل الفا كرونباخاستخراج ثبات المقياس بطريقة  الثبات:: ًثانيا
 الثبات للمقياس والوسط الحسابي والانحراف المعياري كما موضح في الجدول ادناه.
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 ( قيم معاملات الثبات والوسط الحسابي والانحراف المعياري للمقياس6)جدول 

 قيمة معامل الفا كرونباخ الانحراف المعياري الوسط الحسابي المقياس

 0.74 21.2 142.85 الاخلاقيةالكفاءة 

 &Manzurوالمترجم من دراسة  السلوك الايثاري مقياس  الباحث تبنى:  السلوك الايثاري أداة قياس ثانيا: 

Olavarrieta (2021 )على وفق تدريج بدائل للاستجابة  خمسة( فقرات وضعت لها 9تكون من )والتي ت
  الكفاءة الاخلاقيةالتي استعملت في مقياس  ذاتهاترجمة فقرات المقياس بإجراءات  الباحثقام  وقدليكرت 

توضح كيفية الإجابة عن فقراته، كما احتوت التعليمات على مثال توضيحي عن كيفية وكذلك وضع تعليمات 
الإجابة، وطلب منهم الإجابة عن جميع فقرات المقياس بكل صراحه وصدق وأن إجاباتهم لا يطلع عليها أحد 

 .الباحثوى س

 أذالمجموعتين الطرفيتين  طريقة الباحثاستعمل  لاستخراج القوة التمييزية :مقياسالالتحليل الإحصائي لفقرات  -1
، وبعد اكمال إجراءات استخراج القوة  التحليل الاحصائيعلى عينة  السلوك الايثاري مقياس  الباحثطبق 

ومقارنة القيمة التائية المحسوبة باستعمال الاختبار التائي لعينتين مستقلتين التمييزية لعينة التحليل الاحصائي 
ثبت ان القيمة التائية المحسوبة لجميع الفقرات مميزة عند مقارنتها بالقيمة الجدولية التائية بالقيمة لكل فقرة 

تم الابقاء على جميع فقرات ( لذا 214( ودرجة حرية )0,05( عند مستوي دلالة )1,96التائية الجدولية البالغة )
 .اذ عدت جميعها مميزه المقياس

لاستخراج الاتساق الداخلي للمقياس بأسلوب علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس استعمل  :الداخليالاتساق  -2
 وكما موضح في الجدول ادناه مميزةمعامل ارتباط بيرسون ووجد ان جميع الفقرات  الباحث

 الارتباط لعلاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس( قيم معاملات 7جدول )

 معامل الارتباط رقم الفقرة معامل الارتباط رقم الفقرة
1 0,484** 6 0,364** 
2 0,438** 7 0,489** 
3 0,253** 8 0,370** 
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4 0,360** 9 0,357** 
5 0,377** - - 

 (398( ودرجة حرية )0,05) ى مستو  دالة عند** 

 السيكومترية للمقياسالخصائص  -3

 ق الاتية:ائتم التحقق من انواع الصدق بالطر  وقد :الصدق: ًأولا

على مجموعة من المحكمين في العلوم التربوية  هوقد تحقق صدق المقياس، وذلك عند عُرض :الصدق الظاهري  -أ
 . فيما بينهم حول صلاحية الفقرات (%100-%90وقد حصلت على نسبة اتفاق تراوحت ما بين )ة والنفسي

 وقد تم التحقق منه عن طريق القوة التمييزية والاتساق الداخلي :صدق البناء -ب

للاتساق الداخلي وكانت قيمة معامل الثبات  معامل الفا كرونباخثبات المقياس بطريقة  الثبات: استخراج: ًثانيا
 للمقياس والوسط الحسابي والانحراف المعياري كما موضح في الجدول ادناه.

 ( قيم معاملات الثبات والوسط الحسابي والانحراف المعياري للمقياس8)جدول 

 قيمة معامل الفا كرونباخ الانحراف المعياري الوسط الحسابي المقياس

 0.71 4.9 34.07 اريالسلوك الايث

 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتهاالفصل الرابع/

 الكفاءة الأخلاقية لدى مدرسي المرحلة الإعدادية التعرف على الهدف الأول:

( 400والبالغ عددهم ) أفراد العينة بتطبيق مقياس الكفاءة الاخلاقية على الباحثلغرض تحقيق هذا الهدف قام 
وبعد معالجة البيانات إحصائيا، بلغ متوسط درجاتهم على المقياس  مدرس من مدرسي المرحلة الاعدادية

( 111( وبمقارنة هذا المتوسط بالمتوسط الفرضي للمقياس البالغ )21.2( وبانحراف معياري مقداره )142.85)
 خدمهرة بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي استولغرض التعرف على الدلالة الإحصائية للفروق الظا

 جدول ادناه.الالاختبار التائي لعينة واحدة. وكما هو موضح في  الباحث
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( نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة لدلالة الفرق بين الوسط الحسابي والوسط الفرضي لمقياس 9جدول )
 الكفاءة الاخلاقية

 المتغير
عدد افراد 

 العينة

 الوسط

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوسط 

 الفرضي

مستوى  القيمة التائية

 الجدولية المحسوبة الدلالة

الكفاءة 

 الاخلاقية
400 142.85 21.2 111 30.02 1,96 0,05 

( وهي اكبر من القيمة الجدولية البالغة 30.02يظهر من الجدول اعلاه أن القيمة التائية المحسوبة هي )
( وهذا يعني ان مدرسي المرحلة الإعدادية يمتلكون 399( ودرجة حرية )0.05مستوى دلالة ) (، عند1.96)

يرجع ذلك الى طبيعة التنشئة الاجتماعية والطابع الأخلاقي السائد في المجتمع العراقي كفاءة أخلاقية عالية 
من ذات الفرد وغير مخالفاً للقيم والتقاليد  هنابعوهي القيم والمبادئ الاخلاقية  من ذوي فجميع المدرسين هم من 

في المجتمع وتعزير السلوكيات الاخلاقية لتصبح جزءاً من بنائهم الشخصي وليتمكنوا من ترجمة كفاءتهم 
الاخلاقية في كافة انماط سلوكهم، لذا ان الكفاءة الاخلاقية تعمل على توفير اطار تنظيمي للسلوك في مختلف 

تها الاجتماعية والاكاديمية حيث يصبح الفرد مهيأ للاستجابة في المواقف الاجتماعية مواقف الحياة وسياقا
 لاخلاقية التي يحملها.المختلفة تبعاً للمنظومة ا

 السلوك الايثاري لدى مدرسي المرحلة الإعداديةالتعرف على الهدف الثاني: 

( 400والبالغ عددهم ) أفراد العينة علىبتطبيق مقياس السلوك الايثاري  الباحثلغرض تحقيق هذا الهدف قام 
وبعد معالجة البيانات إحصائيا، بلغ متوسط درجاتهم على المقياس  مدرس من مدرسي المرحلة الاعدادية

( 27( وبمقارنة هذا المتوسط بالمتوسط الفرضي للمقياس البالغ )4.9( وبانحراف معياري مقداره )34.07)
 الباحث خدمالإحصائية للفروق بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي استولغرض التعرف على الدلالة 

 جدول ادناه.الالاختبار التائي لعينة واحدة. وكما هو موضح في 

( نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة لدلالة الفرق بين الوسط الحسابي والوسط الفرضي لمقياس 10جدول )
 السلوك الايثاري 
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 المتغير
عدد افراد 

 العينة

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوسط 

 الفرضي

مستوى  القيمة التائية

 الجدولية المحسوبة الدلالة

السلوك 

 الايثاري
400 34.07 4.9 27 28.85 1,96 0,05 

( وهي اكبر من القيمة الجدولية البالغة 28.85يظهر من الجدول اعلاه أن القيمة التائية المحسوبة هي )
( وهذا يعني ان مدرسي المرحلة الإعدادية يمتلكون 399( ودرجة حرية )0.05(، عند مستوى دلالة )1.96)

ضوء نظرية فروم فقد اكد على أهمية الحاجة للاندماج مع الآخرين وان  في السلوك الايثاري ويمكن تفسيرها
بعلاقات  مع طلبتهميرتبطون  نالمدرسييرتبط بأخيه الانسان في مناخ يسوده الحب والود لذلك نجد  الانسان

حتى تسير العملية التعليمية التربوية بالطريقة  إنسانية تمكنهم من بناء أواصر المحبة والتعاون والايثار فيما بينهم
 الأمثل.

الدلالة الإحصائية للعلاقة الارتباطية بين الكفاءة الأخلاقية والسلوك الايثاري لدى مدرسي الهدف الثالث: 
 الإعدادية.المرحلة 

مدرس من مدرسي ( 400البالغة )عينة لللهذا الهدف تم حساب معامل الارتباط بين درجات الطلبة ً تحقيقا
وذلك باستعمال معامل ارتباط بيرسون، ولمعرفة دلالة معنوية معامل  أداتي البحثعلى  المرحلة الاعدادية

الخاص  مة التائية المقابلة باستعمال الاختبار التائيالارتباط فقد تم تحويل قيمة معامل ارتباط بيرسون إلى القي
 باختبار معامل ارتباط بيرسون.

 ( قيمة الاختبار التائي لاختبار دلالة معامل ارتباط بيرسون 11جدول )

 العينة

قيمة معامل 

الارتباط 

 المحسوب

 القيمة التائية
 مستوى الدلالة

 الجدولية المحسوبة 0,05

 دالة 1,96 6,02 0,289 400

الكفاءة الأخلاقية والسلوك بين  ًيتضح من الجدول أعلاه وجود علاقة ارتباطيه موجبة طردية دالة إحصائيا
( حيث بلغت القيمة التائية المحسوبة لمعامل الارتباط 399( ودرجة حرية )0٫05عند مستوى دلالة ) الايثاري 

ويرجع الباحث هذه النتيجة الى ان الكفاءة الأخلاقية تحتاج الى ما يوازيها من السلوك الايثاري حتى   (6,02)
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يتحقق لدى الفرد التكامل الأخلاقي وهذا ما أشار اليه كولبرج في نظريته وأيضا ما اتفق معه فيه رست في 
الواضحة التي تحملها والتي ترتبط بأفكار  اذ ان ما يميز الكفاءة الاخلاقية هو القيمة الاخلاقيةنظريته من ان 

الفرد ومشاعره وسلوكه اذ ان الكفاءة الاخلاقية تشير الى قدرة الفرد على توجيه السلوك نحو الاهداف التي تعد 
 .قيمة وجيدة في حد ذاتها

 نسبة اسهام الكفاءة الأخلاقية بالسلوك الايثاري لدى مدرسي المرحلة الإعدادية.الهدف الرابع: 

البسيط تحليل الانحدار  الباحث استخدم الكفاءة الاخلاقيةبدلالة متغير  السلوك الايثاري لغرض التنبؤ بمتغير 
 يوضح ذلك.( 12وجدول )كمتغير تابع  والسلوك الايثاري كمتغير مستقل  الكفاءة الاخلاقيةفي نموذج يتضمن 

 

 

 

 

 

 بالسلوك الايثاري  الكفاءة الاخلاقيةلمتغير  التنبؤيةالقيمة لمعرفة  البسيط( تحليل الانحدار 12الجدول )

 المتغير

 المستقل

 مصدر

 التباين

 مجموع

 المربعات

 درجة

 الحرية

 متوسط

 المربعات

 القيمة

لة الفائية
لا
لد

ا
 

الكفاءة 

 الاخلاقية

 الجدولية المحسوبة 15007,479 1 15007,479 الانحدار

 413,129 398 164425,521 البواقي دالة

36,326 3 

  399 179433 الكلي
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 بالمتغير الكفاءة الاخلاقيةلمتغير المستقل لمن ملاحظة الجدول اعلاه يظهر ان هناك مؤشرات إحصائية إيجابية 

( وهي 36,326) الكفاءة الاخلاقيةاذ بلغت القيمة الفائية لتحليل الانحدار المحسوبة  السلوك الايثاري التابع 

، 1( ودرجتي حرية )0,05( وهي دالة احصائيا عند مستوى دلالة )3أكبر من القيمة الفائية الجدولية البالغة )

ومعامل المتعدد ( ولمعرفة نسبة مساهمة المتغير المستقل في المتغير التابع تم استخراج معامل الارتباط 399

 (.13التحديد وكما مبين في الجدول )

 الارتباط ومعامل التحديد ومربع معامل التحديد والخطأ المعياري للتقدير( معامل 13جدول )

 معامل

 الارتباط

 مربع

 معامل

 الارتباط

 مربع

 معامل

 الارتباط

 المعدل

 الخطأ

 المعياري

 للتقدير

 درجة

 الحرية

 الاولى

 درجة

 الحرية

 الثانية

0,289 0,084 0,081 20,32 1 377 

دلالة إحصائية وذلك لان هنالك  يمكن ان ينبئ بالمتغير التابع( أعلاه ان المتغير المستقل 13يتبين من الجدول )

تنبؤ المتغير المستقل  يعني ان نسبة ( وهذا0,081بلغ ) الارتباط المعدلفي المتغير التابع اذ ان مربع معامل 

 .أخرى لم يشملها البحث( اما ما تبقى من النسبة يرجع الى متغيرات %8,1في المتغير التابع يبلغ )

عن طريق ما تعكسه معاملات الانحدار  ةالتابع اتاما للتعرف على الاسهام النسبي للمتغير المستقل في المتغير 

( للإسهام Beta( وما يقابلها من قيم معيارية تعكسها قيم )Bفي معادلة التنبؤ في صيغة الدرجات الخام )

 ( 14التائي لهذه القيم وكما موضح في الجدول )النسبي والخطأ المعياري للاختبار 
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 السلوك الايثاري ب الكفاءة الاخلاقية نسبة اسهام( 14جدول )

 المتغيرات

 المعاملات اللامعيارية
معامل 

(Beta) 

 المعياري

 القيمة التائية
عند مستوى 

 الدلالة

0,05 

( Bقيم )

للإسهام 

 النسبي

الخطأ 

 المعياري
 الجدولية المحسوبة

  7,079 100,625 الحد الثابت

0,289 

14,214 

1,96 

 دالة

الكفاءة 

 الاخلاقية
 دالة 6,027 0,206 1,239

 :تشير النتيجة الى ان 

وهي دالة عند مستوى دلالة  للكفاءة الاخلاقية( 1.239( للإسهام النسبي قد بلغت )Bيمة معامل الانحدار )ق -1

وهي أكبر من القيمة التائية  ( على التوالي6.027( و)14.214)مة التائية المحسوبة يحيث بلغت الق) 0,05)

لم يشملها البحث غير المتغير  ( وهذا يشير الى وجود متغيرات أخرى لها علاقة بالمتغير التابع1,96الجدولية )

 . المستقل

ن التباين م (%28.9)ان ( أي 0.289) الكفاءة الاخلاقيةلمتغير ( Betaمقدار الاسهام المعياري لقيمة )بلغ  -2

ويرى الباحث  بمعزل عن تأثير المتغيرات الأخرى  المتغير المستقلعود الى ت المتغير التابعالمفسر في درجات 

بدافع  العمل الايثاري  بالمدرس الىحيث انها سوف تؤدي بالسلوك الايثاري هو منبئ قوي  الكفاءة الاخلاقيةان 

 .كفاءته الأخلاقية العالية

 الاستنتاجات:



 الجزء الثاني 62العدد  2023،  كانون الأول – 31 المجلد الخامس عشر

اري لدى مدرسي المرحلة الاسهام النسبي للكفاءة الأخلاقية في التنبؤ بالسلوك الايث

 الإعدادية

 لعلوم التربوي ة والإنساني ةمجلة كلي ة التربي ة الأساسي ة ل
 جامعة بابل –مجلة علمية محكمة تصدر عن كلية التربية الأساسية 

 

 1171 

ا بعلاقة طردية متكافئة متوازنة مفيما بينه طانرتبي الكفاءة الأخلاقية والسلوك الايثاري متغيرانان  .1
لدى المدرسين فالمدرس ذو الكفاءة الأخلاقية العالية لدية سلوك ايثاري مستمر ينعكس حتى تحقق اغراضها 

 .في اجتهاده وتعبه مع طلبته

حدد دافعية ت الكفاءة الاخلاقيةويرجع ذلك الى ان  الاخلاقيبالسلوك منبئا قويا  الكفاءة الاخلاقيةتعد  .2
 نحو السلوك الايثاري الفرد 

 التوصيات:

الأخلاقي لدى الكوادر التدريسية في الاعداديات وذلك لان الطلبة يرون جانب الالى الاهتمام توجيه  .1
 في مدرسيهم المثال الأخلاقي الذي يجب ان يحتذى به في السلوك والعمل.

باهميتها عن طريق التعريف من قبل القائمين على العملية التربوية الاهتمام  السلوك الايثاري إيلاء  .2
 حين يرون اساتذتهم يسيرون وينتهجون هذا النهج بالعمل  الطلبةعلى  اواثاره نحو المجتمع 

ه المتغيرات للكوادر التدريسية التعريف بأهمية هذطريق نشر التوعية والدورات التثقيفية  يمكن عن .3
 .لسير العملية التربوية بصورة امثل

 لمقترحات:ا

 المرحلة الإعدادية  مرشديلدى  الكفاءة الأخلاقية والحكم الاخلاقيالعلاقة الارتباطية بين  .1

 .السلوك الايثاري المدارس الحكومية والأهلية في  مدرسيبين دراسة مقارنة  .2
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